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ASSOCIACAO PAULISTA DE AVICULTURA

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I.

DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, NATUREZA CIVIL, AREA DE ACAO,
EXERCICIO E OBJETO SOCIAL.

ART. 1° A denominada Associagdo Paulista de Avicultura e sigla AF}K, fundada em
26 de dezembro de 1945, declarada de utilidade publica pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, através do Decreto numero 1.876, de 14 de novembro de 1.952,
regida pelo presente Estatuto, tem:

L Sede e foro no municipio e comarca de Sdo Paulo, Rua Belchior de
Azevedo, n°150, Vila Leopo!dir;?Séo Paulo, capé:."

ll. Prazo de duragdo indeterminado;

. Natureza civil, sem fins lucrativos, com personalidade e pairimonio
distintos do de seus associados, e tendo como fonte de recurso parazéua
manutengé}%s contribuicdes cobradas dos associados, em termos do
artigo 7 lll/do presente Estatuto;

IV. Area de acdo no Estado de Sio Paulo;” .

V. Exercicio social coincidente com 0 gno civil; 4

VI. Objeto consistente em atuar de fhodo que a avicultura represente uma
atividade que proporcione a seus integrantes resultados remuneratorios

convenientes.

§ Unico - Os meios para atingir o objeto consistem em: / |

I. Promover a unido dos avicultores do Estado de S&o Paulo;

e . o)



V.

VL.

VII.
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Conhecer a situacdo da avicultura no Estado, para remover os
obstaculos impeditivos de seu desenvolvimento;

Capacitar-se como entidade de carater especializado e técnico-
consultivo;

Cooperar com os poderes publicos no estudo e solugdo das questdes
relacionadas a avicultura, visando seu aperfeicoamento, em todos seus
setores;

Planejar e sugerir medidas tendentes a equilibrar a produgcdo com o
consumo;

Propugnar por melhor comercializacdo de produtos e subprodutos
avicolas e pela abertura de novos mercados;

Incentivar, por meio de programas e planejamentos, visando a
manutencdo da avicultura, o aumento e melhoramento da producéo de:
a) matérias-primas essenciais; b} maquinas, equipamentos e utensilios;
Colaborar com os Poderes Publicos no cumprimento de leis e
regulamentos oficiais referentes as atividades avicolas;

Divulgar, por meio de publicagbes especificas, matérias que atenda aos
interesses da avicultura;

Criar representactes regionais;

Participar de eventos relativos a avicultura, realizados no pais ou fora
dele;

Associar-se a entidades congéneres;

Admitir a filiagao de entidades similares.

TITULO Il. DOS ASSOCIADOS.

CAPITULO UNICO. DO QUADRO ASSOCIATIVO.

SEGAO . DA COMPOSIGAQ!

ART. 2° O quadro associativo compde-se de:

I. Pessoas fisicas e juridicas:

a) Avicultores
b) Produtoras de insumos e equipamento avicolas;

Il

Pessoas juridicas congregadoras de avicultores e produtores de insumos
e equipamentos avicolas e atividades correlatas.

§ dinico - E ilimitado o numero de associados.
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ART. 3° Representara associado pessoa juridica aquele que estiver investido na
qualidade de representante legal.

§ 1° - Os direitos conferidos e os deveres exigidos de associado estao afetos ao
representante.

§ 2° - Sera comunicada ao associado representado da imposicéo de pena pessoal
de suspenséo ou eliminagdo ao representante, para que se lhe dé substituto.

SECAO Ili. DAS CATEGORIAS.
ART. 4° S3&o categorias de associados:

I Fundadores, os presentes na assembleia da constituicao da associagao;

. Remidos, aqueles que pagarem, de uma sO0 vez importancia
correspondente a cinguienta anuidades;

lll. Honoréarios, os que hajam prestado relevantes servicos a avicultura;

IV. Beneméritos, os que tenham prestado relevantes servicos a associacéo;

V. Efetivos, os ndo enquadrados nas hipoteses dos incisos | a IV deste
artigo.

§ unico - A condigdo de associado honorario ou benemérito sera conferida pela
Assembleia Geral, por proposta assinada pelo minimo de um terco dos associados
em pleno gozo de seus direitos, ou da Diretoria Executiva.

SEGAO lil. DA ADMéSAO.
ART. 5° O processo de admissao compreplﬁe:

.  Apresentacdo de proposta firmada pelo pretendente, conjuntamente com
um associado, no uso e gozo de seus direitos sociais;

ll. Comprovagdo de enquadramento em hipétese do artigo 2°;

lll. Demonstracdo de capacidade civil e idoneidade;

IV. Aprovacgao pela Diretoria;

V. Pagamento da joia fixada.

SECAO IV. DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.
SUBSEGAO I. DOS DIREITOS.

ART. 6° S3ao direitos dos a;;éciados:

|
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Comuns a todas as categorias: \

a) Usufruir dos conhecimentos tecnoldgicos ou resultados conquistados
pela associacao;

b) Participar de reunides e nelas discutir e propor tudo o que for de
interesse social;

¢) Recorrer a Assembleia Geral contra ato da Diretoria Executiva;

d) Integrar, quando nomeado, 6rgdo, comissdo constante do Estatuto, ou
especial que for criada;

e) Frequentar a sede social;

f) Comparecer em evenios realizados pela associacao;

g) Fazer uso da biblioteca da associa¢ao;

h) Receber as publicagdes de distribuicdo gratuita da associa¢ao;

i) Concorrer as feiras, exposicoes, concursos e outros empreendimentos
da associacao ou por ela patrocinado;

Privativos dos fundadores, efetivos e remidos:

a) Votar em assembileia geral,
b) Candidatar-se a integrante de 6rgéo de administragao.

SUBSECAO II. DOS DE)éRES.

ART. 7°

.
V.

V.
VL.

Sao deveres dos associados:

Cumprir e fazer respeitar o presente Estatuto;
Acatar as decisdes dos 6rgdos de administra¢ao;
Pagar pontualmente as contribuicdes cobradas;
Desempenhar com zelo e dedicagao:

a) Cargo em 6rgao ou comissdo para o qual se eleger, ou de comissao para
a qual for designado;
b) Encargo que aceitar;

Atuar de modo a elevar o nome da associagao;
Concorrer para o engrandecimento e valorizagdo da biblioteca da
associagao.

SUBSECAO lli. DA RESPONSABILIDADE.

ART. 8° Os associados nao respondem, mesmo subsyfariamente, pelas obrigacdes
sociais.

<
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SECAO V. DAS INFRACOES E FINALIDADES.

SUBSECAO I. DAS INFRAGOES.
ART. 9° Constitui infrag&o a pratica de ato contrario a disposicéo deﬁe Estatuto.
SUBSEGAO Ii. DAS FINALIDADES.
ART. 10° Sao penalidades decorrentes de infragéo: ./

I. Suspensao, por violagdo leve a disposicdo estatutaria;

l. Eliminacéo, pela falta de pagamento de contribuigao;

Ill.Exclusdo, pelo descumprimento de qualquer outro dever estabelecido neste
Estatuto.

§ Gnico — Compete a Diretoria Executiva a aplicacdo das penas (p(evistas neste
artigo.

ART.11° A pena de suspensdo variard de um a seis meses, conforme as
circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 1° - No periodo da suspensao, o associado nao podera gozar de qualquer direito
social.

§ 2° - A reincidéncia na transgressdo que acarretou a suspensao implicara na
exclusao.

ART. 12° A eliminagdo sera aplicada se o associado néo atender, degi@ do prazo de
sessenta dias, a notificacio escrita solicitadora do pagamento de contribui¢do em
atraso.

ART.13° A exclusdo sera precedida de procedimento préprio, assegurando-se ao
associado ampla defesa. _

ART.14° Contra penalidade cabera recurso para a Assembiéia Geral, podendo o
recorrente comparecer perante a ela e fazer sua defesa.

SEQAO VI. DA SAIDA DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA READMISSAO.
SUBSEGAO I. DA SAIDA.
ART. 15° Saira o associado do quadro, pef:

I. Ato voluntério; /

B
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Il. Fato impeditivo; \
lll.Prética de infragdo punivel com eliminacao ou excluséo.

ART. 16° Demissdo € o ato voluntario de saida da associag:éﬂ,/ expresso través de
comunicado escrito.

ART. 17°  Constitui fato impeditivo de permangncia no quadro associativo:

I. Dissolucéo da associagéo;

ll. Falecimento;

lil.Encerramento das atividades da pessoa;

IV.Incapacidade civil ndo suprida;

V. Deixar de atender; aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na associagao.

§ unico — Comunicacgédo da exclusdo sera feita na hipotese do inciso V.
SUBSECAO Ii. DA READMISSAO.
ART. 18° Podera ser readmitido?

I. O eliminado, mediante nova proposta e pagamento de joia e de contribuigéo

em atraso;
il. O demitido, se superada a causa determinante da penalidade.

TITULO Iil. DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA.
ART. 19° Sao ¢rgdos da associagéo:

I. A Assembleia Geral; |
Il. A Diretoria Executiva’
lll.As Diretorias Setoriaig;
IV.O Conselho Consultivo;
V. O Conselho Fiscal;
V1.0s Centros Regionais.

CAPITULO I. DA ASSEMBLEIA GFRAI .
i

SECAO I. DA ORDEM HIERARQUICA.
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ART. 20° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da associagdo, dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, com poderes para decidir matérias sociais e tomar
resolucéo conveniente & sua defesa e desenvolvimento.

SEGAO Il. DA CONSTITUICAO.

ART. 21° Constitui-se a Assembléia Geral dos associados fundadores, efétivos e
remidos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ dnico — Nao podera participar de Assembiéia Geral associado admitido ha
menos de sessenta dias.

SECAO lil. DA COMPETENCIA.
ART. 22° Além da competéncia definida no artigo 20, compete a Assembléia Geral:

I. Eleger ou destituir membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
[l. Deliberar sobre: -

a) Relatério de gestdo, balango anual, demonstrativo dds contas de
resultado apuradas e parecer do Conselho Fiscal;
b) Plano de trabalho e orgcamento; .~

Ill. Decidir sobre:

a) Reforma do Estatute;” 3 4
b) Dissolugéo da associagdo e destino ao seu pam/mc“)nio;

IV.Escolher processo de votacdo, dentre o simbdlico ou o nominal, quando
nao obrigatdrio o secreto;

V. Autorizar alienagdo ou onerosidade de bens imoéveis;

Vl.Julgar, em Ultima instancia, recurso interposto por associado.

SECAO IV. DAS ESPECIES.
ART. 23° A Assembleia Geral reunir-se-&"
I. Ordinariamente, no més de margo, para:
a) Deliberar sobre as matérias constantes das alineas a e b do incisol do

artigo anterior;
b) Eleger:
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1. O Conselho Fiscal, anualmente;
2. A Diretoria Executiva, a cada dois anos;

ll. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacéo;

a) Da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
b) De pelo menos um tergo dos associados em pleno gozo de seus direitos.

SECAO V. DA CONVOCAGCAO.

ART. 24° A Assembleia Geral sera:

. Convocada, por edital publicado na imprensa local e afixado na sede social,
com pelo menos dez dias de antecedéncia;
Il. Instalada, no local, data e horarios estabelecidos, em:

a) Primeira convocagdo, com a presenca minima de um terco dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

b) Segunda convocacgao, uma hora apds a aprazada para a primeira, com
qualquer nimero de associados.

§ inico — Constara obrigatoriamente do edital, as matérias da ordem do dia.

SECAO VI. DO QUORUM DE DELIBERAGAO.
ART. 25° As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas na votagéo de:

I. Reforma estatutaria, por: =~

a) Trés quartos dos presentes, se instalada em primeira convocagae,
b) Metade mais um dos associados presentes, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, se instalada em segunda convocagéo;

Il. Dissolugéo da associagdo, por, no minimo, quatro quintos dos associados
em pleno gozo de seus direitos;

lll. Matérias n&o compreendidas nos incisos anteriores, pela maioria dos
presentes.

SECAO VIl. DO VOTO.

ART. 26° O direito de voto, exercido pessoalmente ou através de procuragdo, limita-
se a um por associado.
ART. 27° A representagdo ndo podera ultrapassar de dez associados.

r
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§ unico - O instrumento de procuragdo devera ser registrado na secretaria da
entidade, pelo menos quarenta e oito horas antes da realizacao da assembiléia.

ART. 28° Né&o poderéo votar:

I. O presidente, salvo em caso de empate;
Il. Aguele que tiver interesse na materia.

SEGAO Viii. DOS PROCESSOS DE VOTAGAO.
ART. 29° S3o processos de votagdo:

l. Simbédlicos;
II. Nominais;
lll. Secreto.

§ 1° - Consiste o processo:

. Simbdlico, em manifestagcdo pelo gesto proposto para exprimir
concordancia;

ll. Nominal, na expressdo oral, sim ou ndo, segundo seja favoravel ou
contrario;

lil. Secreto, no registro em cédula, que contenha elementos suficientes a
possibilitarem declaracdo sobre a matéria, rubricada pelos escrutinadores e
depositada em urna.

§ 2°- Serdo realizadas pelo processo secreto, as eleigbes para os cargos da
Administracdo, se houver mais de uma chapa concorrente.

SECAO IX. DOS TRABALHOS.

ART. 30° Os trabalhos da Assembléia Geral serio:

I. Abertos pelo Presidente da associagéo.
ll. Conduzido por Mesa Diretora composta de:

a) Presidente, indicado pelos presentes;
b) Membros indicados pela presidéncia.

§ 1° - A Mesa Diretora decidira qualquer quest&o suscitada.
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§ 2° - N3o podera compor a Mesa, associado que tenha interesse pessLal em
qualquer matéria da ordem do dia.

CAPITULO II. DA DIRETORIA
EXECUTIVA. SECAO i. DA ORDEM HIERARQUICA.

ART. 31° A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo mandatario da Assembiéia
Geral, executor das medidas relacionadas ao cumprimento dos fins da
associagéo.

SEGAO Il. DA CONSTITUICAO.
ART. 32° A Diretoria Executiva sera composta por Diretores:

I. Presidente;

il. Vice-Presidente;

Ill. Vice-Presidente Financeiro;

IV. Vice-Presidente Administrativo;

V. Vice-Presidente do Segmento de Ovo;

VI. Vice-Presidente do Segmento de Frangos.

SECAO IIl. DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA.
ART. 33° Compete & Diretoriar”

I. Atuar de modo a ser atingido o objeto associativo;/

. Administrar diretamente a associacéo;

Hll. Fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto e as deliberagbes dos orgdos
competientes;

IV. Admitir novos associados;

V. Aplicar penalidade;

V1. Constituir comissdes especiais e nomear seus integrantes;

VIi. Convocar:

a) A assembléia geral;
b) O Conselho Fiscal;
¢) Comiss&o especial;

VIll. Deliberar sobre:

a) Indicacdo de associado para composigéo 6rgéo auxiliar;
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b) Constituigdo de novos segmentos; \
c) Criagéo de comités;
d) Organizacdo de centros regionais;

MICROFILME N*
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IX. Dirigir e disciplinar o quadro empregaticio;
X. Elaborar o Regimento Interno da associacao;
XI. Resolver os casos omissos neste Estatuto.

SECAO IV. DOS DEVERES DA DIRETORIA EXECUTIVA.

ART. 34° S3o deveres da Diretoria Executiva:

I. Observar o plano de trabalho e orgamento na administragéo da associagéao;

I.Submeter a exame do Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e o
balanco anual;

lll. Apresentar anualmente a Assembleia Geral:

a) Relatorio de gestao;

b) Balango anual;

c) Demonstrativo das contas de resultados;

d) Parecer do Conselho Fiscal,

e) Plano de trabalho e orgamento;

f) Proposta do valor da joia de admissdo e da contribuicdo de seus
associados.

§ Unico — Assegura-se a associado, acesso as pecas referidas no inciso Il deste
artigo.

SECAO V. DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES.
ART. 35° Sio atribuigbes’
l. Privativas do:
a) Diretor Presidente:/

1. Representar o drgdo e a associacéo, ativa e passivameﬂé, judicial
e extrajudicialmente;

2. Assinar o edital convocatorio de assembleias gerais;

Convocar e presidir reunides da Diretoria;

4. Presidir simpdsios, congressos, conferéncias e outros eventos
correlatos;

w
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5. Autorizar, por escrito, os pagamentos das despesas reaiizadaé.;

6. Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

7. Assinar o expediente da associagao;

8. Nomear assessores;

9. Contratar secretario executivo ou superintendente para a execugdo
de servigos de apoio;

10. Emitir declaracao pela associagao;

11. Indicar associados para compor o Conselho Consultivo;

12. Constituir comiss@o especial para fim determinado e nomear seus
componentes.

13. Aprovar indicagdo de integrante de Diretorias Setoriais;

14. Adquirir bens para a associagdo dentro do orgamento aprovado;

15. Responder aos pedidos de informacdes de autoridades, imprensa,
associados e demais interessados;

Diretor Vice-Presidente, subsfituir o Diretor Presidente em suas faltas e
impedimentos e suceder-lhe no caso de vaga;

~

Diretor Vice-Presidente F,if(anceiro: 4

1. Organizar e submeter a Diretoria, o or¢gamento financeiro da

associagdo para o exercicio seguinte;

Arrecadar a receita e pagar as despesas associativas;

Elaborar o balancete trimestral e o balango anual,

4. Prestar informacdes sobre a situagao econdmico-financeira da
associacao;

5. Coligir dados referentes as possibilidades de auferir receitas;

6. Ter sob a sua guarda e responsabilidade os titulos e documentos
patrimoniais relativos aos negécios sociais;

7. Responder pela contabilidade da Associacao;

8. Depositar em estabelecimento de crédito indicado pela Diretoria, o
numerario arrecadado;

9. Manter em caixa, importancia necessaria para atender a pequenas
despesas;

10.Apresentar, mensalmente aos Diretores, relacdo dos associados
em débitos para com a associa¢éo;

11. Fiscalizar eventuais movimentos financeiros dos Centros Regionais;

w N

d) Diretor Vice-Presidente Adminisjrativo:

1. Auxiliar o Presidente sempre que necessario;
2. Lavrar as atas da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

’

—
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Divulgar as deliberacdes da associagao;

Redigir, enviar e controlar a correspondéncia;

Classificar e encaminhar o expediente recebido;

Preparar a Assembleia Geral e reunido da Diretoria;

Ter sobre sua guarda, livros e documentos da Secretaria;

Proceder a inscrigdo de associados em livro apropriado;

Manter organizado o cadastro de associados, especifico por
categoria;

10. Lavrar os diplomas;

ol M B

e) Diretor Vice-Presidente do S,eénento de Ovos:

1. Inteirar-se sobre o desenvolvimento desse setor produtivo, com a
finalidade de propiciar informagbes para as decisbes da
administracdo;

2. Propor criacdo de Comités;

3. Indicar associados para integrar as Diretorias Setoriais;

f) Diretor Vice-Presidente 'Segmento de Frangos;

1. Conhecer o desempenho do setor produtivo de aves, a fim de
possibilitar elementos informadores as decisbes da administragéo;

2. Propor criagcao de Comités;

3. Indicar associados para integrar as Diretorias Setoriais;

Il. Conjuntas dos Diretores:

a) Presidente e Vice-Presidente Financeiro, assinar cheques e outros
titulos de crédito;

b) Presidente e Vice-Presidente Administrativo, subscrever diplomas
conferidos pela associagao.

SEGAO VI. DAS REUNIOES.
ART. 36° A Diretoria reunir-se-a, em sua seé social:
. Ordinariamente, a cada trimestre, em dia aprazado pelo Diretor Presidente;
ll. Extraordinariamente:

a) Por convocagao de seu Presidente;
b) A requerimento:
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1. Da maioria de seus membros;
2. Do Conselho Fiscal;
3. De dezessete associados.

Secao VIi. DOS TRABALHOS.
ART. 37° Os trabalhos da Diretoria Executiva se desenvolvem nas seguintes fases:

I. Abertura, pelo Diretor Presidente;
il. Apreciagéo da ata da reunido anterior, encerrando:

a) Leitura;

b) Discusséo;

¢) Aprovagdo, com ou sem emendas;
d) Assinaturas;

Ill.Expediente, reunindo sua:

a) Leitura;
b) Encaminhamento;

IV. Avaliacdo de propostas e informagées, compreendendo:

a) Recepcao;
b) Analise;
¢) Resolugao sobre inclusdo ou ndo na ordem do dia da reuniao;

V. Ordem do dia, abrangendo:

a) Exposicdo sumaria de matérias;
b) Discusséo;

¢) Deliberagao;

d) Proclamacéo de resultados;

VI. Franquia ao uso da palavra;
Vil. Encerramento.

SEGAO Viil. DO QUORUM PARA DELIBERAGAO.

ART. 38° As deliberacdes da Diretoria Executiva se daréo pelo voto da maioria de
seus membros.

CAPITULO lil. DAS DIRETORIAS SETORIAIS.
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SECAO I. DA ORDEM HIERARQUICA.

ART. 39° As Diretorias Setoriais sdo compartimentos auxiliares da Diretoria
Executiva, responsaveis pelas orientagbes pertinentes as suas especializacdes
dentro do conjunto avicola.

SECAO IIl. DA CONSTITUIGAO

ART. 40° As Diretorias Setoriais serdo constituidas por associados ligados a
segmento correspondente as suas atividades avicolas, aprovadas pela Diretoria
Executiva por proposta do Diretor Presidente.

§ Unico — Integrardo as diretorias Setoriais, Diretores dos segmentos de:

I. Matrizes;
[l. Criadores de:

a) Frangos;
b) Codornas;
c¢) Aves outras;

lfi. Ovos;

IV. Produtos Veterinarios;
V. Incubatorios;

VI. Abatedouros;

Vil. Subprodutos avicolas;
VIll. Equipamentos;

IX. Racbdes e Insumos;

X. Cooperativas;

Xl. Relagées:

a) Publicas;

b) Institucionais;

¢) Internacionais;
d) Mercadoldgicas;

Xll. Regiso;

Xlll. Assisténcia Técnica;

XIV. Assuntos Cientificos;

XV. De outras atividades, propostos e aprovados pela Diretoria Executiva.

J—-"—“—‘—"-r
T ‘ 15 E

SECAO Ill - DA COMPETENCIA.
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ART. 41° Compete as Diretorias Setoriais:

I. Assistir a Diretoria Executiva no planejamento e diregdo das atividades
relativas as suas respectivas areas; .
ll. Constituir comissdes e indicar seus componentes.

SEQI\O IV. DOS DEVERES.
ART. 42° S3io deveres das Diretorias Setoriais:

I. Auxiliar a Diretoria Executiva no exercicio de suas atribuicoes;

Il. Sugerir a Diretoria Executiva, medidas que julgar proveitosas a sociedade;

lil. Atender as solicitagées da Diretoria Executiva;

IV. Manter informacoes atualizadas sobre o desenvolvimento dos segmentos
produtivos que as compdem.

SECAO V. DAS ATRIBUICOES.

ART. 43° Compete as Diretorias Setoriais, a pratica de iniciativas destinadas ao
conhecimento do desenvolvimento das atividades de fodos os segmentos
produtivos que a integram.

SECAO Vi. DAS REUNIOES.

ART. 44° As Diretorias Setoriais, reunir-se-3o ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente, sempre que necessario, em conjunto com a Diretoria
Executiva.

SECAO VIi. DO QUORUM PARA DELIBERAQ’AO.

ART. 45° As deliberagdes das Diretorias Setoriais se dar&o pelo voto da maioria de
seus membros.

CAPITULO IV.
DO CONSELHO CONSULTIVO.
SECAO I. DA ORDEM HIERARQUICA /

ART. 46° O Conselho Consultivo € o érgdo de administragdo auxiliar da Diretoria
Executiva na tomada de decis6es da maior importancia para a sociedade.




i
Oficial de Reglstra de Titulos ¢ Documentos ¢
Civil a9 Pessoa Juridica - S.P,

V723 329 pw
\

MICROFILME N°

SECAO Ii. DA CONSTITUICAO.
ART. 47° Comporao o Conselho Consultivo:

I. Ex-Diretores Presidentes da sociedade;
Il. Associados que tenham prestados servicos relevantes a associagao,
indicados pelo Diretor Presidente e aprovados pela Diretoria.

§ tnico — O Presidente da associacéo presidird o Conselho Consultivo.

SECAO lil. DA COMPETENCIA.

ART. 48° Compete ao Conselho Consultivo, opinar sobre a matéria submetida a sua
apreciagdo pela Diretoria Executiva.

SE(;AO IV. DOS DEVERES.
ART. 49° S&o deveres do Conselho Consultivo:

I. Manifestar-se sobre questbes relevantes apresentadas pela Diretoria
Executiva;
Il. Sugerir a Diretoria Executiva, medidas que entender conveniente.

SECAO V. DAS REUNIOES.

ART. 50° O Conselho Consultivo realizara reunides pelo menos uma vez a cada ano,
€ sempre que necessario.

SECAO VI. DO QUORUM PARA DELIBERACAO.

ART. 51° Deliberara o Conselho Consultivo pelo voto da maioria de seus membros.
CAPITULO V. DO CONSELHO FISCAL.
SEGAO I. DA ORDEM HIERARQUICA.

ART. 52° O Conselho Fiscal é o 6rgao encarregado de exercer a fiscalizag&o contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial da associagao.

SECAO Il. DA CONSTITUICAO.

ART. 53° Constituem o Conselho Fiscal:




Oficial de Regigiro de Titulos ¢ Documentos e
Givil defPessoa Juridica - 8.2
MICROFILME N° 2 3 3 2 9 (2047

1

. Trés membros efetivos, como corpo executivo do 6rgéo, com direito a voto;
ll. Trés membros suplentes, para substituir os efetivos em caso de falta ou
impedimento, e suceder-lhes no de vaga.

SEGAO lil. DAS ATRIBUIGOES.
ART. 54° Compete ao Conselho Fiscal examinar:

I. Os balancetes e demonstrativos sobre as contas apresentadas;
li. A prestacdo anual de contas dos 6rgdos de administragao.

§ 1° - A conclusdo do Conselho Fiscal constara de parecer.
§ 2° - Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal:
. Devera:

a) Efetuar conferéncia de escriturag@o e numerario;

b) Verificar se os recebimentos dos créditos s&o feitos oportunamente e os
compromissos atendidos com pontualidade;

c) Informar a Diretoria Executiva, sobre a conclusdo de trabalho
empreendido;

d) Denunciar irregularidade constatada a Diretoria Executiva, a Assembléia
Geral ou a autoridade competente;

ll. Podera convocar a:

a) Diretoria Executiva;
b) Assembleia Geral, se ocorrer motivo grave e urgente.

SECAO IV. DAS REUNIOES.
ART. 55° O Conselho Fiscal reunir-se-a, na sede associagao:

. Ordinariamente, a cada trimestre;
ll. Extraordinariamente, por convocacgao:

a) De qualquer de seus membros;
b) Da Diretoria Executiva;
¢) De, pelo menos, um tergo dos associados com direito a voto;

lil. Por decisdo da Assembleia Geral.
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ART. 56° A convocacdo extraordindria deverd ter a antecedéncia de pelo menos
cinco dias.

§ unico — Nos casos de urgéncia, o prazo de convocacéo podera ser reduzido a
quarenta e oito horas.

SECAO V. DO QUORUM.
SUBSECAO I. DE INSTALAGAO.

ART. 57° A instalacdo da reunido do Conselho Fiscal s6 ocorrera se presentes irés
membros, efetivos ou suplentes.

SUBSEGAO Il. PARA DELIBERAGAO.

ART. 58° O Conselho Fiscal deliberard pelo voto da maioria dos participantes da
reuniao.

CAPITULO VI. DOS CENTROS REGIONAIS.
SECAO I. DA ORDEM HIERARQUICA.

ART. 58° Os Centros Regionais sdo 6rgaos de assessoria € de representacéo local
da associacdo dentro do territério por eles abrangido.

SEGAO II. DA CONSTITUICAO, COMPETENCIA E ADMINISTRAGAO.

ART. 60° Os Centros Regionais terdo sua constituicdo, competéncia e administragao
regulamentados pela Diretoria Executiva.

TITULO IV. DOS COMITES.

ART. 61° Poderao ser criados comités para os segmentos de ovos, frangos e outros,
a fim de acompanhar os processos produtivos e de comercializacdo de cada qual.

§ Unico — A criagdo dependera de proposta do Vice-Presidente do segmento
correspondente, competindo a Diretoria Executiva a aprovagao.

TiTULO V. DO PROCESSO ELETIVO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL, DO MANDATO E OUTRAS DISPOSICOES.

CAPITULO I. DA CANDITATURA.
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ART. 62° Sao requisitos para associado integrar chapa concorrente e eleig&o:

I. Estar em pleno gozo de seus direitos sociais e satisfazer as exigéncias
previstas em lei ou Estatuto;
ll. Reunir condi¢cdes de elegibilidade.

§ 1° - Ha inelegibilidade para:

I. Pessoa impedida por lei;

li. Condenado por crime falimentar, de prevaricagéo, suborno, concusséo ou
peculato;

lll. Admitido no exercicio em que se der a eleicdo;

IV. Associado empregado;

§ 2° - Veda-se a:

I. Candidatura para mais de um o6rgdo ou chapa;
ll. Composicdo incompleta de chapa.

ART. 63° O pedido de registro de chapa sera:

I. Feito em formulario proprio, contendo:

a) Nome, numero e data da admisséo de cada integrante;
b) Assinatura dos candidatos;

Il. Acompanhado de:

a) Copia de cédula de identidade;
b) Instrumento firmado pelo candidato enunciando ndo incorrer em qualquer
restricdo do artigo anterior;

lll.Recepcionado, desde que contenha candidatos em numero igual ao do
0Orgéo a que concorre;

IV. Recebido na secretaria, mediante protocolo, se entregue até as dezoito
horas do quinto dia que antecede ao da realizagéo da assembléia.

CAPITULO Ii. DA ELEICAO.

ART. 64° A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera a/
ultima matéria da ordem do dia da Assembléia Geral./‘
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ART. 65° A cédula de votacdo sera Unica e as chapas nela figurardo na ordem de
suas inscrigoes.

ART. 66° Sera eleita a chapa que receber maior nimero de votos.

ART. 67° Apds o término do andncio do resultado da apuragdo sobrevird a
proclamacgdo da elei¢gdo da chapa eleita.

CAPITULO lil. DA POSSE.

ART. 68° Conhecidos os eleitos, a presidéncia, em nome da Assembléia Geyrlf
empossara aqueles presentes que, na primeira reunigo do 6rgéo a que pertencem,
formalizardo sua posse e a dardo aos ausentes da assembleia, em ata.

CAPITULO IV. DO MANDATO.
SECAO |. DA DURACAO.
ART. 69° O mandato tem:

I. Inicio, na data da Assembléia Geral Ordinaria que elegeu e empossou 0s
membros do orgéo;
ll. Encerramento, na data Assembleia que se realizar no ano:

a) Segundo, subseqliente ao de sua eleicdo, para a Diretoria Executiva;
b) Primeiro, posterior ao de sua eleigdo, para o Conselho Fiscal.

SECAO Ii. Da gratuidade.

ART. 70° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberédo
remuneracao pelo exercicio do cargo.

TITULO VI. DAS DISPOSICOES COMUNS A DIRETORIA E CONSELHO
FISCAL.

CAPITULO I. DA LICENGA.

ART. 71° Membro da Diretoria e do Conselho Fiscal podera licenciar-se por prazo
néo superior a trés meses dentro do exercicio social.

§ dnico — Em caso de auséncia ou licenca de titular, a vaga seréd ocupada pelo
substituto legal.
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ART. 72° S3o causas de extingdo de mandato:

. Renuncia;

ll. Deixar de tomar posse sem motivo aceito pelo érgéo a que pertence;
lil. Perda, por:

a) Auséncia, sem justa causa, durante o exercicio social:

1. A trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, para os membros
da Diretoria Executiva;

2. A duas reunides consecutivas ou a trés alternadas, para os membros
do Conselho Fiscal;

b) Abuso dos poderes que lhes forem confiados;

¢) Negligéncia na observancia de disposi¢des estabelecidas neste Estatuto,
d) Pratica de ato julgado desonroso ou indecoroso;

e) Saida do quadro social.

CAPITULO lil. DA VACANCIA.

ART.73° As vagas existentes apos as sucessbes previstas neste Estatuto, serao
preenchidas mediante escolha pelos remanescentes do respectivo 6rgéo.

§ anico — Ocorrendo a vacancia de todos os cargos de um 6rgao, convocar se a
Assembléia Geral extraordinaria para seu preenchimento.

TITULO Vil. DO EXERCICIO DAS DIRETORIAS SETORIAIS E DO CONSELHO
CONSULTIVO.

CAPITULO I. DA DURAGAO.

ART. 74° As Diretorias Setoriais e o Conselho Consultivo, exercerao suas fungbes a
partir da aprovagdo da escolha de seus membros pela Diretoria Executiva até a
data de encerramento do mandato desta.

§ Gnico — Excluem-se do disposto neste artigo, os ex-Diretores Presidentes da
sociedade que integrardo permanentemente o Conselho Consultivo.

CAPITULO II. DA GRACIOSIDADE.

ART. 75° Os membros das Diretorias Setoriais e do Conselho Consultivo nd6 serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungdes.
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TITULO VIil. DAS DISPOSICOES COMUNS A DIRETORIAS SETORIAIS E AO
CONSELHO CONSULTIVO.

CAPITULO I. DA LICENCA.

ART.76° Podera, membro das Diretorias Setoriais @ do Conselho Consultivo,
licenciar-se por prazo nao superior a um ano.

CAPITULO li. DA PERDA DO EXERCICIO DAS FUNGOES.
ART. 77° Sao causas de perda do exercicio das fungdes:

. Renuncia;
ll. Deixar de assumir as fungdes sem motivo aceito pelo érgdo a que pertence;
Ill. Perda por:

a) Decisdo da Diretoria Executiva, fundada em motivo justo:

b) Negligéncia na observancia de disposi¢des estabelecidas neste Estatuto;
¢) Pratica de ato julgado desonroso ou indecoroso;

d) Saida do quadro social.

CAPITULO lil. DA VACANCIA.

ART.78° Para o preenchimento de vaga existente, sera observado o mesmo
procedimento de escolha para a formagio do drgéo.

TITULO IX. DO PATRIMONIO.
ART. 79° Compde-se o patrimdnio da associacao der” :
. Bens de sua propriedade;
ll. Titulos publicos;
Ill. Agdes.
TITULO X. DA SISSOLUGAO DA ASSOCIACAO.

ART. 80° A associacao se dissolvera de pleno direitlg:/

. Pela deliberacdo da Assembleia Geral, desde que vinte associados,
pessoas naturais, ndo se disponham a assegurar sua continuidade;

ll. Devido a alteracdo de sua forma juridica;

Ill. Quando o niimero de associados reduzir-se a menos de dez;

= 1=
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IV. Pela paralisagéo de suas atividades por mais de cento e vinte dias.

ART. 81° Decidida a dissolugdo pela Assembléia Geral, o seu pairimbnio sera
destinado a:

. AssociacOes congéneres, de ambito estadual, em funcionamento na sede
da associagdo, em partes iguais, nas quais ficam assegurados os direitos
dos associados da entidade dissolvida;

II. Aos associados, seus herdeiros ou sucessores, na hipétese de inexistir na
sede da associagao, congéneres desta.

TITULO XI. DA REFORMA DO ESTATUTO.

ART. 82° Reforma do Estatuto se fara por proposta de qualquer 6rgéo da associagéo.

TITULO XIl. DOS LIVROS.

ART. 83° Para os registros proprios, além dos obrigatorios por lei, mantera a
associacdo, livros de:

I. Atas dos 6rgaos de administragao;
ll. Presenca de associados nas assembléias gerais.

§ Gnico — Poderdo ser adotadas folhas soltas ou fichas, para se constituirem em
livros.

TITULO Xiil. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

ART. 84° A Assembiéia Geral podera conferir titulos de Presidente Honorario a

pessoa fisica que tenha se distinguido pela prestagédo de relevantes servigos a
avicultura ou a associacao.

§ Gnico — Poderdo propor a concesséo da honraria:

I. Trés quartos dos associados;
ll. A Diretoria Executiva.

TITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS.

ART. 85° Este Estatuto Social, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia dezoito de julho de 2017, entra em vigor nesta data e reforma o
de vinte e trés de marco de mil, novecentos e noventa e nove, registrado no
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terceiro Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica — SP, sob numero 339980, e suas posteriores alteragbes, dando-lhes
nova redacao e passando a substitui-los, revogadas todas as disposicdes em
contrario.

ART. 86° Os dispositivos do presente Estatuto Social atende as disposicbes contidas
no Codigo Civil, instituido pela Lei n° 10.406, de Janeiro de 2002, bem como
aquelas dispostas na Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, na redacao dada pela
Lei n° 13.204 de 14 de Dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administrag&o publica e as organizacdes de sociedade civil.

Sao Paulo, 20 de julho de 2017.
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